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YONETICI OZETI

istanbul Yeni Yuzyll Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitime 2012 yilinda baslamis ve ilk

mezunlarint 2017 yilinda vermistir. 2023-2024 egitim yilinda, 6. dénem mezunlarimizi vermis

bulunmaktayiz.

Egitim programi amaci; en son teorik ve pratik bilgilerle donatiimis, en iyi agiz ve dis sagligi tedavilerini

uygulayan, toplum saghgini gdzeten, etik davranislara dnem veren, en yliksek diizeyde klinik bilgi ve

deneyime sahip, bilimsel gelismelere duyarh, teknolojiye hizl uyum saglayabilen dis hekimleri

yetistirmektir.

1.

Egitim siiresi 5 yil, egitim dili Tiirkge’dir. ilk 3 yilda temel tip bilimleri ve dis hekimligi meslek
dersleri birlikte ve baglantili olarak verilmektedir. Egitimin son 2 yilinda meslek derslerinin yani
sira, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti,
Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallar
kapsaminda klinik uygulama egitimi yapilmaktadir ve dis hekimliginde uzmanhk egitimi
verilmektedir. Fakultemizde dis hekimligi egitimi yeni ekol, sistem ve son teknolojik
gelismelerin 15181 altinda sunulmaktadir.

Modern egitim ve 6grenci odakl Fakiiltemiz, YOK tarafindan ilan edilen basari siralamasinda
2019 DUS sinavi sonuglarina gore Vakif Universiteleri arasinda 1. sirada ve 2018, 2019, 2020
OSYM siralamasinda (licretli egitim) istanbul'da 1. sirada Tirkiye'de 2. sirada yer almis ve
glinimize kadar basarilarina devam etmistir.

Dis Hekimligi egitimi temel bilimler ve klinik bilimler olmak Ulzere iki alanda verilmektedir.
Temel bilimler ve klinik bilimler alanlarinda faklltemiz egitim kadrosunda yer alan tecribeli
ve dinamik 6gretim Uyelerinin yani sira, Uluslararasi Universitelerde gérev yapan misafir
Ogretim Uyeleri de egitim faaliyetleri ve bilimsel calismalara katilmaktadir. Fakiiltemiz
Anabilim Dallarinda 8 Profesor, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Uzman Dis Hekimi 18
Arastirma Gorevlisi ve 5 Dis Hekimi olmak lzere toplam 40 akademik personel gérev
yapmaktadir.

Temel tip ve dis hekimligi bilimleri dersleri Universitemizin tecriibeli Tip Fakiiltesi dgretim
Uyeleri tarafindan verilmektedir.

Gucla temel bilimler ve klinik bilimler egitimi ile Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS)’'nda
yuksek basari hedeflenmektedir. DUS’ta sorularin % 30 ‘u temel bilimler alanindan, % 70’i
klinik bilimler alanindan sorulmaktadir. Bu nedenle, 1. siniftan itibaren kapsamli olarak verilen
temel bilimler egitimi, mezunlarimizin DUS’ta ve mesleki calismalarinda basarili olmalari icin
gereken mesleki alt yapiyi en iyi sekilde saglamaktadir.

Fakultemizde gorevli 5 dis hekimimiz de mezunlarimizdandir.

Dis Hekimligi Fakultesi klinik egitim alt yapisini, Universitemizin Cevizlibag kampusunda yer
alan dis hekimligi laboratuvarlari ve Halicioglu yerleskesinde 2015 yilindan itibaren faaliyet
gosteren Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesi olusturmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesi, istanbul Avrupa Yakasi Beyoglu ilgesi Sitliice-Halicioglu
mevkiinde egitim-0gretim ve agiz, dis ve c¢ene saghg konusunda hizmet vermektedir.
Hastanemiz 8 katli binasinda toplam 3800m?lik kapali alanda akademik ve idari birimler,
derslikler, 60 dis tniteli 8 klinik, laboratuvar, merkezi sterilizasyon Uinitesi, ameliyathane, acil
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servis ve kicuk cerrahi islemler icin lokal girisim alanlari konferans salonu, kitiphane,
kafeterya ve yemekhane ile Dis Hekimligi Faklltesi 6grencilerine egitim — 6gretim vermekte,
uygulama olanagl saglamakta agiz, dis ve cene saghg alaninda halka acik faaliyet
gostermektedir.

9. Saglhk Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan 2022'de Uzmanlik Egitimi verme
hususunda Fakiltemizin yetkilendirilmesini takiben, DUS 2023-1 sonuglarina gére 17 adet
uzmanlik 8grencisi kontenjani YOK tarafindan Fakiiltemize tahsis edilmistir.

10. Ayrica 04 Eylil 2024 tarihinde Saghk Bakanhgl tarafindan yapilan Saglkta Kalite Sistemi
Degerlendirmesinde Fakiltemize bagl Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
73,51 puan almistir.



DiS HEKiMLIGi FAKULTESi FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU 2023-2024 AKADEMIK YILINI
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V. Oneri ve Tedbirler

|. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon
Egitim programimizin amaci; en son teorik ve pratik bilgilerle donatiimis, en iyi agiz ve dis tedavisi
uygulayan, toplum saghgini gozeten, etik davranislara dGnem veren, en yliksek diizeyde klinik bilgi ve
deneyime sahip, bilimsel gelismelere duyarli, teknolojiye hizli uyum saglayabilen dis hekimleri
yetistirmektir.
Ayrica;
a. Ulkemizdeki dis hekimligi egitimini; yeni ekol, sistem ve son teknolojik gelismelerin isigi altinda
uygulamak ve gelistirmek,
b. Hastalara agiz ve dis saghg konusunda modern ve ileri teknolojiye dayali en sagliklh tedavi
hizmetlerini vermek,
c. Toplumun agiz ve dis saghgi kalitesini yikseltmek ve Ulkemizde koruyucu dis hekimligini
yayginlastirmak amaciyla uygulamalar yapmak,
d. Yuksek dizeyde bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunarak st dizey bilimsel
dergilerde yayinlamak,
e. Uluslararasi sayginliga sahip Universiteler ile akademik is birligi icinde bulunmak ve uluslararasi
taninirhga sahip olmak, diger hedeflerdir.
Vizyon
istanbul Yeni Yuizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, modern egitim ve saghk kurumlarindan
biri olma vizyonu benimsenmistir.
Temel Degerler
Tablo 1. Birim Temel Degerler

Temel Degerler

Akademik ve Etik Merkezli ~ Saghk alaninda faaliyet gosteren Fakiiltemizde, etik degerlerin 6grencilerimize
Egitim Ve Arastirma aktarilmasi cok 6nemli kabul edilmektedir.

Gilnldmiizde maddi degerlerin daha 6n plana ¢ikmasina karsin, 6grencilerimizin

. . o egitimiicin 4. ve 5. Sinif 6grencilerimize daha fazla hasta tecriibesi kazandiriimaya

Ogrenci Odakh Egitim . o . . L .
calisiilmaktadir. Bu amagla satjyer 6grenci ve intern dis hekimlerimizin yaptig
islemlerden ¢ok dustk cretler talep edilmektedir.
Takim olabilmek, bilgilerin paylasimi, problemlerin paylasimi ve giizelliklerin

paylasimindan bir araya gelmesiyle gerceklesir. Dis Hekimligi Fakultesi olarak biitin

Ekip Ruhu e
personelimiz, 6grencilerimizi de katarak Faklltemiz degerlerini ekip ruhuyla
gelistirmeye calisiriz.

Cogulculuk Fakilltemizin idaresinde batin personelimizin gogunlugunun gorislerine saygi

ogulculu
& duyulur ve gozetilir.

Cevre Bilinci Faklltemizde yapilan bitin faaliyetlerde ¢evrenin korunmasina 6zen gosterilir.
Bitdn kanun ve kurallara uyulur.

Seffafiik Yapilan butiin faaliyetlerimiz, (6rnegin yatay gecis sonuglari vb) KVKK gozetilerek

seffaf bir sekilde yapilmaya calisilir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Akademik ve idari gorev ve sorumluluklar haricinde;
e Yatay Gegis Komisyonu,
e Kalite Glvence Komisyonu,
e Erasmus ve Degisim KoordinatorlUgu
e iSG Birimi
e Hasta Haklari
gibi diger faaliyetlerin ylritilmesinde yetkilendirilmis 5 birim bulunmaktadir.
C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlarinin Genel Durumu
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yil'nda Halicioglu Binasi, GOP, Cevizlibag
Kamplsi ve Cevizlibag ek binada toplam 1277 6grenci kapasitesine sahip 18 derslikte egitim
vermistir. Ayrintilar Tablo 2’de gosterilmektedir.
Tablo 2. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Egitim Alanlari Genel Durum Tablosu

Egitim Alani Sinif Adi Bulundugu Bina Ogrenci Kapasitesi
Sinif 1B03 Cevizlibag Ana Bina 168
Laboratuvar Anatomi Lab. Cevizlibag Ana Bina 80
Sinif 111 Cevizlibag Ana Bina 171
Laboratuvar 209-L Cevizlibag Ana Bina 72
Laboratuvar 305 L-1 Cevizlibag Ana Bina 35
Laboratuvar 330L-3 Cevizlibag Ana Bina 44
Sinif Konferans Salonu GOP Hastanesi 250
Sinif E302 Ek Bina 128
Laboratuvar Fantom Laboratuvari Cevizlibag Ana Bina 30
Sinif 701 Halicioglu 52
Sinif 702 Halicioglu 67
Sinif 703 Halicioglu 44
Sinif 704 Halicioglu 20
Sinif Konferans Salonu Halicioglu 60
Katliphane Kituphane Halicioglu 30
Laboratuvar Algi Laboratuvari Halicioglu 6
Laboratuvar Protez Laboratuvari Halicioglu 12
Sinif Ortodonti Seminer Odasi Halicioglu 8
Toplam 1277




1.2. Hizmet Alanlarinin Genel Durumu
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet Alanlari Tablo 3 ve Tablo 4’te gosterilmistir.
Tablo 3. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademisyen Hizmet Alanlari Genel Durum Tablosu

Oturma
o pems Tavan Pencere Kapasitesi/
SraNo | AlaninNiteligi | = Alanin Adi/No | oo oiiiani | viiksekligi | Biyiikligi | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
KLINiK AGIZ,Dis VE CENE
1 RADYOLOJISIAD | 71 280 YOK
2 KLiNiK ACiL 26 280 19,60
KLINiK PERIODONTOLOJI
3 AD 29 280 14,00
KLINiK AGIZ,Dis VE CENE
4 CERRAHISi AD 80 280 22,40
- RESTORATIF Di
5 KLINIK TEDAVISi ? 70 280 14,00
6 KLiNiK ENDODONTIAD | 64 280 14,00
KLINiK PROTET'!( DI3
7 TEDAVISI 146 280 39,20
8 KLiNiK ORTODONTIiAD | 82 280 42,00
9 KLiNiK PEDODONTI AD 90 280 42,00
10 KLiNiK OZEL KLINIK 51 280 30,80
11 AMELIYATHANE | AMELIYATHANE | 28 280 YOK
KURSUN KAPLI -I-OMOGRA-Fi VE
ODA PANORAMIK
12 RONTGEN ODASI | 26 280 YOK
13 GOZLEM ODASI GOZLEM ODASI 10 280 YOK
STERILiZASYON STERILiZASYON
14 ODASI ODASI 16 280 5,60 4
KURSUN KAPLI PERIAPIKAL
15 ODA RONTGEN ODASI | 10 280 YOK

OGRETIM UYESI AGIZ,DI§ VE CENE
ODASI RADYOLOIJISI AD
16 1 13 280 YOK 4

OGRETIM UYESI AGIZ,DI§ VE CENE
ODASI RADYOLOIJISI AD
17 2 12 280 11,20 3

PERIODONTOLOJi
OGRETIM UYESI AD VE AGIZ,Dis

ODASI VE GENE

18 CERRAHISi AD 20 280 19,60 5
OGRETIM UYESI RESTORATIF Di$

19 ODASI TEDAVISi 11 280 14,00 2
OGRETIM UYESi ENDODONTi AD

20 ODASI 1 14 280 5,60 2
OGRETIM UYESi ENDODONTI AD

21 ODASI 2 14 280 5,60 2
OGRETIM UYESI PROTETIK Di$

22 ODASI TEDAVISI 13 280 19,60 4
OGRETIM UYESi

23 ODASI PEDODONTI AD 13 280 YOK 2
OGRETIM UYESI 'YI!SAFI.R
ODASI QGRETIM

24 UYELERI 13 280 5,60 2

25 KLiNiK ENTEGRE KLiNiK | 67 280 14,00
OGRETIM UYESi

26 ODASI ORTODONTIAD | 10 280 11,20 3




1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili idari Personel Hizmet Alanlari Genel Durum Tablosu

Oturma
— Tavan Pencere Kapasitesi/
SraNo | AlaminNiteligi | Alann Adi/No | poouvinat | viksekligi | Buyukligi | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
1 DEKANLIK DEKAN ODASI 26 280 5,80 6
DEKAN
DEKANLIK YARDIMCISI
2 ODASI 16 280 19,60 6
FAKULTE
DEKANLIK SEKRETERI
3 ODASI 17 280 10,00 3
iDARi PERSONEL
4 ODASI OGRENCI iSLERi | 15 280 5,60 3
HASTANE
iDARI PERSONEL | MUDURU VE
ODASI BASHEMSIRE
5 ODASI 32 280 14,00 5
iDARI PERSONEL | Di$ HEKiMLERi
6 ODASI ODASI 1 8 280 0,50 2
iDARi PERSONEL | Di$ HEKIMLERI
7 ODAS| ODASI 2 8 280 YOK 2
iDARi PERSONEL IDARI PERSONEL
ODASI SOYUNMA
8 ODASI 10 280 YOK
iDARi PERSONEL
9 ODASI DEPO/ARSIV 12 280 YOK
10 iDARI ARSIV 8 280 YOK 1
11 YEMEKHANE YEMEK SALONU | 184 280 16,00 40
12 MUTFAK MUTFAK 45 280 0,16
KAFETERYA OGRENCI
13 KAFETERYASI 46 280 16,00 30
14 iDARI ARSIV 8 280 YOK 1




2. Organizasyon Yapisi
Dis Hekimligi Fakiltesi’nin organizasyon yapisi asagidaki sekilde sunulmustur.

Sekil 1. Organizasyon Yapisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde calisan akademisyenlere tahsis edilmis 11 adet, fakiilte yonetimine tahsis edilmis
4 adet (Fakilte Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri), idari personele tahsis edilmis 5,
Klinik Bankolarina ve Kliniklere tahsis edilmis 22, egitim ve 6gretime tahsis edilmis 4 adet
masalustl bilgisayar bulunmaktadir. Toplam bilgisayar sayisi 64’dlr. Ortak kullanimina acik 10
adet yaziciya ek olarak Dekanhgimizda 2 adet olmak lizere toplam 12 adet yazici mevcuttur.

a. Iinsan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda fakiiltemizde yeni ise alimlar olmustur. 2 Dr. Ogretim Uyesi
atamasi yapiimistir.

Tablo 5. Akademik Unvan Degisiklikleri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadrosunda akademik unvan
degisikligi olmamistir.

Tablo 6. Akademik Personelin Unvan ve Boliim Bazinda Dagilimi

B6liim/Birim Adi Profesor Dogent Dr Ogr. Ogretim Gorevlisi Aras. Toplam
Uyesi Uzman Dis Hekimi Gor.

Dis Hekimligi 8 - 7 2 18 35
4.2. idari Personel

Tablo 8. idari Personel Bilgileri

B6liim/Birim Adi Adi Soyadi Unvani Egitim Durumu

Fakiilte Dekanhgi N** ek Dis Hekimi Yiksek Lisans

Fakulte Dekanligi CH* Qgkkk* Dis Hekimi Yiiksek Lisans

Fakiilte Dekanhgi Ro***** pAp* Dig Hekimi Yiksek Lisans

Fakdlte Dekanligi Se¥* N¥* Tekdktx Dis Hekimi Yiiksek Lisans

Fakiilte Dekanhgi Me**** pa¥** Dgk*x Dis Hekimi Yiksek Lisans

Fakilte Dekanligi Se¥¥* Gikk* Fakilte Sekreteri Lisans

Bashekimlik G¥* CE****kxx Hastane Mduri Lisans

Bashekimlik Nu*** KA** Bashemsire Lisans

Dekan Yardimciligi Se¥** Gikk* Ogrenci isleri Sorumlusu Lisans

Baghekimlik Gi*** Qn** Hasta Haklari Lisans

Bashekimlik Se¥¥* Go¥****x* Medikal Muahsebe Uzmani Lisans

Baghekimlik On** Ka***** Vezne Lisans
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Bashekimlik Yak¥xk pr* Sekreter Lisans
Baghekimlik Oz*k* prx Sekreter Lisans
Bashekimlik Re**** [ k** Muhasebe Lisans
Bashekimlik Gi*** On*** Hasta Haklari Sorumlusu Lisans
Baghekimlik RUF**** GQk** Sekreter Lise
Bashekimlik De*** Yo*** Sekreter Onlisans
Bashekimlik De*** Ga*** Sekreter Onlisans
Bashekimlik Ya¥ ¥k pr* Sekreter Onlisans
Bashekimlik De*** Ca*** Sekreter Lise
Bashekimlik Se*** G*** Sekreter Lise
Bashekimlik HO*** Kg****** Sekreter Lise
Bashekimlik MU**** Co*** Sekreter Lise
Bashekimlik Gi*** ypexek Sekreter Lise
Bashekimlik Se¥¥Fkk Gakkkkxkx Sekreter Onlisans
Bashekimlik Es** Ge**** Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Me*** Go*** Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Be*** N** K *** Agiz Dis Saghg Teknikeri Lisans
Baghekimlik AJF*E* Dg¥x* Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Be*** Sg**** pH* Rontgen Teknisyeni Onlisans
Bashekimlik N*FFHE P ppokk®x Hemsire Lise
Bashekimlik Yu*** Erx® Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Me*** Ce*** Agiz Dis Saghg Teknikeri Lisans
Bashekimlik A** De*¥** Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Fe*** De*** Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Su¥rE* pghkx Ag1z Dis Saghgi Teknikeri Onlisans
Bashekimlik As** Ty**** Rontgen Teknisyeni Onlisans
Bashekimlik Bu*** Em** As** Rontgen Teknisyeni Onlisans
Bashekimlik Ra*** Ku**** Agiz Dis Saghg Teknikeri Onlisans
Bashekimlik Bu*** N** Zo*** Agiz Dis Saghgi Teknikeri Onlisans
Baghekimlik Se** N¥* So**** Tekniker Lisans
Bashekimlik Se*** Sgrk* Teknik Servis Elemani Lise
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Bashekimlik Om** g* Hizmetli Lise
Baghekimlik Me**** Ku** Hizmetli Lise
Bashekimlik Cix¥x*x pixkx* Hizmetli Lise
Bashekimlik Ca*** Go*** Hizmetli Lise
Baghekimlik Se** pxE* Hizmetli Lise
Bashekimlik GUH*** Ay*x* Hizmetli Lise
Baghekimlik Ze*¥FX \*HR** Hizmetli Lise
Bashekimlik Re***** D** Hizmetli Lise
Bashekimlik Ay*** Kg¥** Kafeterya

Bashekimlik Ne****% py** Kafeterya

Bashekimlik Ha***** Dg¥***** Kafeterya

Bashekimlik Se¥¥* De*krkkxk Yemekhane

Bashekimlik Ha*** G***** Ascl

Bashekimlik Er¥** Ca*** Destek Hizmetleri Sorumlusu
Bashekimlik Ey*** De***** Guvenlik

Baghekimlik Ba*** ygrk** Guvenlik

Bashekimlik Ya¥xx pyrkxrk Guvenlik

Baghekimlik Ka*** yg**=* Guvenlik

b. Sunulan Hizmetler
5.1. Akademik Hizmetler

Fakiltemizde akademik nitelikleri artirmak amaci ile seminerler diizenlenmekte; fakilte
ogretim elemanlari ise hazirladiklari tebligleri, kendi disiplinleri, dis hekimligi ve saglik bilimleri
alanlarindaki yurt ici ve yurt disi kongrelerde sunarak bilimsel paylasimlar saglamakta ve bilimsel

aglar gelistirmektedirler.

5.2. idari Hizmetler

Fakilte idari personeli, Fakiiltemizdeki, akademik hizmetler, egitim ve 6gretim, hasta bakimi
icin hem 6grencilerimize, hem hastalarimiza hem de akademisyenlerimize katki vermektedir.

Fakilte personeli bu katkiyi asagidaki hizmetleri ile saglamaktadir:

e Fakiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatiimadan yirutilebilmesi igin akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil

ve terfi islemlerinin yapilmasini takip etmektedirler,

e Ogrencilerimizin notlar, kitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis

islemleri vb. hizmetlerinin yapilmasina katki saglamaktadirlar,

12




e Faklltemiz idari igslemleri ile ilgili olarak kurum ici ve kurum disi evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum ici ve kurum disi iletisimin saglanmasini yapmaktadirlar,

e Sarf ve demirbas malzeme talepleri ve alimlari sonrasi sarflarinin diizenlenmesi,

e Sarf malzemelerinin diizglin olarak sarf ediplip edilmediginin denetlenmesi,

e Hastane ve Fakiltemizdeki biitlin alanlarin temizligi ve glivenliginin saglanmasi,

e Bilgi-islem hizmetlerinin kesintisiz ylrttulebilmesi,

e Hasta haklarinin takibi, hasta sikayet ve memnuniyetinin takibi ve bu konuda idarenin
bilgilendirilmesi,

e Hasta tedavi islemlerinde dis hekimlerine asistanlik yapilmasi,

e Kantin, kafeterya ve 6glen yemeginin dagitilmasi, konularinda da gérev yapmaktadirlar.

C. Yonetim

Fakiltemizde kurumsal yonetim ilkeleri benimsenmekle birlikte uygulama acisindan
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Fakiltemize ait Fakulte Kurulu 2023-2024 egitim yilinda 12 kez toplanmistir.
Fakiiltemize ait Fakilte Yonetim Kurulu 2023-2024 egitim yilinda 67 kez toplanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nin Dekani Prof. Dr. Haluk iseri, 1982 yilinda Ankara Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi'ni bitirerek Dis Hekimligi yuksek lisans diplomasi almistir. 1987 yilinda
Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisinde Ortodonti bélimiinde Doktorasini
tamamlamistir. 1987-2000 vyillari arasinda, Department of Orthodontics University of
Copenhagen, Denmark’da misafir arastirmaci olarak bulunmustur. 1988 vyilinda Ankara
Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Ortodonti Anabilim Dali’nda Yardimci Dogent Doktor, 1989
yilinda ayni bélimde dogent, 1996 yilinda yine ayni bélimde profesér Ginvanlarini almistir.1996-
1998 yillari arasinda Tirk Ortodonti Dernegi Baskanligi, 2004-2007 yillari arasinda American
Journal of Orthodontics and Dentofacial Ortopedics editorler kurulu Gyeligi yapmistir. 2011
yilinda YOK Dis Hekimligi Egitim Komisyonu Uyeligi ve YOK Temsilcisi olarak Tipta Uzmanhk
Kurulu Uyeligi yapmistir. Akademik hayati boyunda pek c¢ok 6diil/burs kazanmis, pek cok
bilimsel toplantida davetli konusmaci olarak sunumlar yapmustir. 2012 yilinda iYYU Dis Hekimligi
Fakultesi Dekanligl’'na getirilmis ve halen dekanlik gorevini yurutmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Dekan Yardimciligini Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Ozcelik yiritmektedir. 24
Mart 1968'de istanbul’da dogmustur. 1986 yilinda Fenerbahce Lisesi'nden mezun olmustur.
1991'de istanbul Dis hekimligi Fakiiltesi'ni bitirerek Dis Hekimi Yiiksek Lisans Diplomasi’ni
almistir. 1992 yilinda Deniz Kuvvetleri Komutanhgl’ na katilarak TSK personeli olmustur. 1999
yilinda GATA Saglik Bilimleri Enstitlisi’nde Pedodonti Alaninda Doktora derecesini almis; 2000
yilinda GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi Dis Servisi Pedodonti Bolim{’nde Yardimci Dogent
Doktor tinvani ile calismaya baslamis ve TSK’nin degisik hastanelerinde ¢alismistir. 2016 yilinda
Yrd. Dog. Dr. Dz. Dis Tbp. Kd. Alb. Unvani ile TSK’den emekli olmustur. 2017 yilinda iYYU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim dali’'nda 6gretim Uyeligine baslamis; ayni yil Fakdltenin
Dekan Yardimciligi’'na getirilmis ve halen ayni gérevi ylritmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Amaglar ve Hedefler

Dis Hekimligi Fakltesi 2025-2029 stratejik planinda yer alan amag ve hedefler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 11. Birim Amag ve Hedefler

Amaglar

(A.1) Ogretim kalitesini
artirarak 6grenci
potansiyelini gelistirmek

(A.2) Uluslararasi ve ulusal
diizeyde bilimsel galismalari
gelistirmek

(A.3) Toplumsal sorumluluk,
etkinlik ve dncilik alaninda
is birligini artirmak

Hedefler

(1.1) Universite
kiitiphanesinde akademik
birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda yazil ve
elektronik kaynaklarin
artirilmasi.

(1.2) Derslik sayisinin
artirillarak fiziksel ve
donanimsal kosullarin
iyilestirilmesi.

(1.3) Bilimsel deneylerin
saghkli bir ortamda
yapilabilmesi igin akademik
birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda yeni

laboratuvarlarin yapilmasi ve

mevcut laboratuvarlarin
eksiklerinin giderilmesi.

(1.4) Akademik faaliyetler igin

gelismis elektronik ortam
saglanmasi amaciyla Bilgi-
islem altyapisinin
modernizasyonu.

(2.1) Ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinliklerin
dizenlenmesi.

(2.2) Akademik ve sosyal yayin

yapilmasi.

(3.1) Uygun kamu ve 6zel
kurumlara geziler
diizenlenerek 6grencilere
tanitiimasi.

(3.2) Topluma yonelik egitim
programlari gergeklestirmek
ve gelistirmek

14

Tespitler

¢ 15680 adet
Universite;
164 kitap Fakdlte
mevcuttur
e 11 dersligimiz
mevcut
* Mevcut Derslik
sayllarinin Halicioglu
Binasinda
kapasiteleri yetersiz
e Yetersiz kiitliphane
kaynaklari
e Fakiilte
ogrencilerinin
yararlanacagi
bilgisayar sayisi
yetersiz

e Ulusalve
uluslararasi
etkinlik
diizenlenmemistir
*  SClyayinlar
yeterli
degildir.

e Ozel sektor ve
kamu sektord ile
zayif is birligi

ihtiyaglar

e  Kitap sayisinin
30000 gikariimasi
e 20 adet daha
masausti
bilgisayara ihtiyag
vardir.
Halicioglu binasinda
dersliklerin
kapasitelerinin
120’ser kisiye
cikarilmasi

e Toplantilar ile
kurum ici paydaslar
arasinda iletisim
kuvvetlendirilmelidir.
o Ogretim
elemanlarinin is yuku
azaltilmalidir (idari
isler).

o Ogretim Uyelerine
akademik izin imkani
saglanmalidir.

o Ozel sektodr ve
kamu sektori ile
projeler
gelistiriimelidir.



B. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel faaliyet alanlari olan Egitim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal Katkida
benimsedigi ve Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirledigi politika ve éncelikleri;

o Ogretim elemani sayisinin nitelikten 6diin vermeden arttirilmasi ve ihtiyag analizine gére
ilgili fakultelerin dnceliklendirilmesi,

e Uluslararasilasma calismalarina hiz verilerek akademisyen ve 6grenci dolasiminin
arttirilmasi ve gereken tesviklerin saglanmasi,

e Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve alt yapi desteklerinin arttirilmasi,

e Dersicerikleri ve kullanilan yontemler icin 21.y.y yeterliklerine uygun yenilikgi
uygulamalarin ilgili birimlere 6nerilmesi,

e Memnuniyet ve geri bildirim sisteminin beklenen diizeyde ve islevsel olmasi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi,

e Arastirma faaliyetlerini arttirma ve gesitlendirmeye yénelik ¢alismalara hiz
kazandirilmasi,

e Arastirma tesviklerinin ve desteklerinin arttirilmasi,

e Akademisyenlerin arastirma basarilarinin 6dillendiriimesi ve tesvik edilmesi,

e Ogretim elemanlarina ve 6grencilere arastirma yapmalari icin ihtiyac olan alanlarda
gerekirse diizenlenecek egitimler ile destek verilmesi,

e Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda yapilan ¢alismalarin yayginlastiriimasi.

Ill. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRME
A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 12. 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik
Calismalar

Akademik Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yayinlar

Ulusal 5

Konferans/Kongre

Uluslararasi 7

Konferans/Kongre

Ulusal Bildiri 4

Uluslararasi Bildiri | 2

Ulusal Hakemli
Dergi Makale

TR Dizin Makale 2
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Uluslararasi 7
Hakemli Makale

SSCI/SSCI 1
Expanded Makale

Ulusal Kitap/Kitap
Boluma

Uluslararasi
Kitap/Kitap
Bolimu

SSCI/SSCl
Expanded
Kitap/Kitap
bolima

Ulusal Dergilerde
Hakemlik

Uluslararasi
Dergilerde
Hakemlik

Ulusal Dergilerde
Editorluk

Uluslararasi
Dergilerde
Editorluk

2.Performans Sonuclari Tablosu
2.1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI DiS HEKIMLiIGi FAKULTESiI STRATEJIK

DEGERLENDIRME HEDEF KARTI

GORUNUM PERFORMANS 2024
STRATEJIK AMAC 1 %57,5
STRATEJIK AMAC 2 %
STRATEJIK AMAC 3 %40
STRATEJIK AMAC 4 %
STRATEJIK AMAC 5 %12

TOPLAM 109,5%
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2020-2024 HEDEF KARTI

P Agl Performans (%)
GOrinim rhk .
(To el Hedef
Eylem Plani Tanim Durum .
pla 2019 Degeri
mi 2020 2021 2022 2023 2024
10)
FAALIYET 1:
Akademik m?'ye diisen
personelin fiziksel 3 akademik personel 2 m? ame am? ame ame ame ame
calisma sayisinin
kosullarinin olglilmesi.
iyilestirilmesi.
FAALIYET 2:
Derslik sayisinin Donanim ve
artinlarak fiziksel 3 derslik s?yllarmm 84 adet 150 adet
ve donanimsal yillara gore
kosullarin karsilastiriimasi.
iyilestirilmesi.
FAALIYET 3:
Universite
kitiphanesinde
akademik
birimlerin Kaynak sayilarinin 2570
ihtiyaglan 1 | yillaritibariyle 5000 adet
. adet
dogrultusunda karsilagtiriimasi.
yazil ve
HEDEF 1 | elektronik
7 Fiziksel | kaynaklarin
<Et ve artirilmasi.
= teknik | FAALIYET 4:
,°—_= imkanlar | Bilimsel
°<= 1 deneylerin saglikh
2| iyilestir | bir ortamda
% mek yapilabilmesi igin Mevcut 7
w .
= alfe?dem.lk Laboratuvar/Atoly Hefief
g birimlerin degerin
> ihtivaclan e sayisi ve kullanici %63 i
= yag 1 | saylarininyillara 30adet | 40adet ]
= dogrultusunda N Hedef
w . goére .
»5 yen! karsilastiriimasi fevize
:0 laboratuvarlarin ’ edilmis
EI yapilmasi ve 14 olarak
E mevcut
9 laboratuvarlarin
3 eksiklerinin
‘Et giderilmesi.
< FAALIYET 5: TIP PLUS
=_—‘, Akademik hasta
E faaliyetler igin Bilgi-isleme ait kayit %20
= gelismis donanim ve altyapi | programi %20 %20 %20 %20 ° .
i . 80 adet . . . . | moderni
elektronik ortam 2 | unsurlarininyillara | kullanily o moderni | moderni | moderni | moderni
- . bilgisayar ze etmek
saglanmasi gore or, 38 ze etmek | ze etmek | ze etmek | ze etmek %66
amaciyla Bilgi- karsilastiriimasi. tane 2
islem altyapisinin bilgisayar
modernizasyonu. mevcut
Grubun
toplam 10 HEDEF 1 Fiziksel ve
perform teknik imkanlari
ansi iyilestirmek
HEDEF 2 | FAALIYET 1: Ders Ders
. . programl
Egitim — | programlarinin Mevcut durum ile an %100 ) ) 3 )
ogretimi | Bologna siirecine yillara gére 7 Giincelle | Glncelle | Giincelle | Guncelle | Gincelle
. . X 2 LY Bologna | glincellem
gagdas | uygun bir sekilde gelisimin siirecine o me me me me me
normlar | giincellenmesi ve karsilagtiriimasi. uveundu
auygun | zenginlestirilmesi. ygr
bir
sekilde | FAALIYET 2: Ders Ders Gerekli Gerekli Gerekli Gerekli Gerekli
. L Mevcut durumile | programi . . . . .
gelistirm | materyallerinin ve . A olabilece | olabilece | olabilece | olabilece | olabilece
. yillara gére dis %100
ekve | dersisleme 3 e ST L k k k k k
. . L gelisimin hekimligi | gelistirme | .
gliclendi | metodolojisinin . glincelle
rmek | cagdaslastinimasi karsilastiriimasi. cekirdek me
) mufredat
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Ina gincelle | giincelle | glincelle | glincelle
uygundu me me me me
r
4 etkinlik
FAALIYET 3: %13
Oérenci[erin . ) N (5KS ve ge‘rgekles
katilacagi mesleki Yillara gore etkinlik . 30 mis,
2 Fakulte/Y .-
ve sosyal sayisl. etkinlik/yil
L 0)
etkinliklerin Hedef
artirilmasi. -
edilmis
FAALIYET 4:
Uygun gorilen
akademik 710,
birimlerin ikinci ) Agcllan yeni egitim 13 YLve %25
6gretim/uzaktan programi sayisi. DR arttirmak
egitim/ lisansisti programi
programlari
agmasi.
Dis Hek.
Fak.
hastanesi
isleyis ve o
. 100 %100 %100 %100 %%100
FAALIYET 5: Performans uygulam Lf ulam f ulam f ulam f ulam jﬁulam
Performans yonetimine iliskin a %100 Ve Ve ve ve Ve
L ) 1 - . . aya aya aya aya aya
yOnetimi sistemi yonetmelikler ve yonerges | uygulamak
. . devam devam devam devam devam
uygulanmasi. sistem giktilari. i madde X . X . . . . . X .
12'de edilmesi | edilmesi | edilmesi | edilmesi | edilmesi
belirtildig
i sekilde
uygulanir
HEDEF 2 Egitim —
Grubun 6gretimi cagdas
toplam 10 normlara uygun
perform bir sekilde
ansi gelistirmek ve
guglendirmek
FAALIYET 1:
X Akademik
E personele iligkin
9: kadro Yillara gore
ﬁ eksikliklerinin 4 6grenci basgina 495/20= | 20 24 23 22 21 20
; tamamlanmasi ve diisen 6gretim 24,75 ogrenci Ogrenci | 6grenci | 6grenci | 6grenci | 6grenci
= ogrenci basina iyesi sayilari
'Z: diisen 6gretim
g Uyesi sayisinin
g HEDEF 1 | artirimasi.
g Akademi
5 k %20
§ personel | FAALIYET 2: arttirmak
= sayisinin | Akademisyen . ve yilhk
[~ Yillara gore
= artirlma | maaslarinin yillik (Personel | enflasyon
I~ 3 | maaglarin .
g sive olarak enflasyona Daire Bsk | oranina
N e karsilagtirilmasi .
Z| sireklili | karsi ) gore
;5 ginin glincellenmesi. glincellem
3| saglanm ek
-
= asi
§ Mevcut
z FAALIYET 3: durumun
> . o korunmak
o Lisansistu ders ve villik
= veren akademik Yillara gore ek ders 40 Y
= . 3 . enflasyon
o personel igin ek licret tutarlari TL/saat
g o oranina
= ders Ucreti .
- - gore
N verilmesi. .
< giincellem
<
S ek
$ HEDEF 1 Akademik
=| Grubun
o o personel sayisinin
< 10 | artinilmasi ve
& perform P T
a surekliliginin
ansi .
saglanmasi
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15000 TL
lik

FAALIYET 1: (Genel arastirma
Ogretim Bu kapsamda Sekreterl § -
- . S . projesinin
Uyelerinin doktora verilen izin veya ik, s
. o Bilimsel
sonrasl 1 | maddidestegin Personel
. .. ) Arastirma
(sabbatical) yillara gére Daire Bsk -
. A . e Projeleri
¢alismalara tegvik Slgtlmesi Mali lgler | .~
edilmesi D.Bsk) Biimi
' : tarafindan
temini
FAALIYET 2: N %20
Akademik Yurt igi
. arttirmak
personelin 500 TL ve villik
ulusal/uluslararasi Yillara gore etkinlik | Yurt disi enf\llas on
kongre, 2 | sayisi ve maddi 1000 TL v
- oranina
sempozyum vb. destek tutarlari Denizasir Sre
egitimlere katihmi 1 zi]ncellem
icin mali destek 2000TL
HEDEF2 | '°1 M2 ek
saglanmasi.
Arastirm H
a Impact | Mevcut
kalitesin FAALIYET 3: faktorii, | durumun
. Akademik indeks ve | korunmak
ive . -
... | yayinlarin Yillara gore yayin basim evi | ve yillik
verimlili A f e
Sini kalitesinin 2 | sayisi ve maddi niteligine | enflasyon
5 artirilmasi destek tutarlar gore oranina
artirmak . S .
amaciyla tesvik degisken | gore
verilmesi. degerler | glincellem
de ek
FAALIYET 4: ic ve
dis paydaslar ile Yillara gore yayin 6vavin | %50 %50 %25 %25 %25
multidisipliner 2 | sayisi ve maddi yay y arttirmak | arttirmak | %25 arttirmak | arttirmak
arttirmak
arastirmalarin destek tutarlari arttirmak
gerceklestirilmesi.
Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
Mevcut
durumun durumun | durumun | durumun | durumun | durumun
FAALIYET 5: korunmak korunma | korunma | korunma | korunma | korunma
Bilimsel projeleri Devam | ve yillik kve yillik | kveyillk | kveyillik | kveyillik |kve yillik
desteklemek. 3 Yillara gore proje eden9 | enflasyon enflasyo | enflasyo | enflasyo | enflasyo | enflasyo
amaciyla proje ve yayin sayisi . n n n n n
A, proje oranina
koordinatorlugi Sre oranina |oranina |oranina |oranina | oranina
kurulmasi. g" gore gore goére gore gore
glincellem . . . . N
guncelle | giincelle |glncelle | glincelle | glincelle
ek
mek mek mek mek mek
Grubun HEDEF 2 Arastirma
toplam 10 kalitesini ve
perform verimliligini
ansi artirmak
B Yillik
w
= mezun
| Y .
= ogrenci
'g FAALIYET 1: sayisina
M | Vil . o
3 ezur].ar. I.. ara gore (Mezunla gore Uye
S derneginin 1 | duzenlenen sayisini
. . rDrng
9 kurulmasi ve aktif etkinlik sayisi arttirmak
2 Bsk Akin)
3 olarak rol almasi. ve yilda 2
2 etkinlik
2 duzenlem
= HEDEF 1 ek
£ Universi | FAALIVET 2:
3 tenin | YENISEM/STK ile .
& taninirh | topluma yénelik Villara gore 10
= opuma y 3 | diizenlenen (YENISE .
> &inin | egitim . etkinlik/yil
= L . etkinlik sayisi M)
z artirllma | projeleri/etkinlikl
5 ] er hazirlanmasi.
= Kuliip
E sayisini
= FAALIYET 3: arttirmak
| Ogrenci R ve her
& A . Yillara gore e
g kultplerinin . kultibiin
S . . 2 | duzenlenen (SKS)
< dizenli otkinlik savisi yilda en az
X etkinliklerde Y 2 etkinlik
= bulunmasi. dizenlem
§ esini
= M
) saglamak
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FAALIYET 4:
Ulusal/uluslararas Yillara gore 5 5 5 5 10 10 10
1 bilimsel 2 | duzenlenen etkinlik etkinlik/yil etkinlik/y | etkinlik/y | etkinlik/y | etkinlik/y | etkinlik/y
etkinliklerin etkinlik sayisi Iyl YL 1l 1l 1l i
diizenlenmesi.
FAALIYET 5: 8 vavin
Akademik ve 5 Yillara gore yayin (2\(/)1\/7 20
sosyal yayin sayisl ) yayin/yil 12 18 20 25 30
yapilmasi. ¥
Grubun HEDEF 1
toplam . Universitenin
perform taninirhginin
ansi artirilmasi
Lisans
bolim ve
onlisans
programla
FAALIYET 1: is rinin en a.z
. o 1 mesleki
diinyasina yonelik -
bilgisayar
kurumsal Uygulamaya alinan
o A programla
bilgisayar 2 | ve Ogretilen | e frin
programlarinin programlarin sayisi wilammin | e | | | |
kullaniimasi ve .
ogretilmesi | Ieren
& ’ derslerinin
mifredatl
arinda
bulundur
masl
FAALIYET 2:
EJygun kamu ve Yapilan gezilerin
HEDEF 2 | 6zel kurumlara llara ebre
Ogretim | geziler 4 Zaylsmlgn 5 gezifyll | 2 gezi/yil
kadrosu (jlvjzenk.enerek Karsilastiriimasi 3 gezi/yll | 4 gezi/yil | 5gezi/yil | 5 gezi/yll | 5 gezi/yil
nunve | 6grencilere
ogrencil | tanitiimasi.
erinis | FAALIYET 3:
diinyasi | Kariyer gtinleri
Yapil
na diizenlenerek apl a.n . 0 2 2 2 2 2
. etkinliklerin yillara - 2 .- - .- .- -
entegras | firmalarin 4 . etkinlik/y - etkinlik/y | etkinlik/y | etkinlik/y | etkinlik/y | etkinlik/y
- . gore sayisinin etkinlik/yil
yonunun | iniversitede 1l il 1l 1l 1l i
M L R karsilagtiriimasi
saglanm | 6grencilere
asi tanitim yapmasi.
HEDEF 2 Ogretim
Grubun kadrosunun ve
toplam ogrencilerin is
10 -
perform diinyasina
ansi entegrasyonunun
saglanmasi
Komisyon
7 LIYET 1: Bi . . .
2 FAA,IY T utce Faaliyetlerin takip un y|Ir:1a.
S komisyonunun 4 . R en az iki
= edilmesi
& kurulmasi. toplantt | - | e | e | e | e
E yapmasi
2 Dig Hek. \v(.onetr.nell
0 Fak gin gelisen
= hastan.esi isteklere
= FAALIYET 2: Déner L gore
e . o isleyis ve | °~
i sermaye 4 Yonetmeligin uveulam glincellen
; HEDEF 1 | yonetmeliginin mevcudiyeti yga mesi igin
‘S| Universi | kurulmasi. . yilda en az
K2 . yonerges .
'3 tenin 8 bir kere
< . i madde .
& gelirlerin 12 gbzden [ - | - [ e | e | s
< . .. .
S in gegirilmesi
2 artirlma Dis Hek. | Belirlenen
(@] .
= S | FAALIVET 3: Doner Fak. | gelir
[~ hastanesi | kaynaklari
g sermaye isleyis ve | nin yillik
= kapsaminda gelir Yillara gore gelir sieyls .y. .
< o R . uygulam | getirisinin
o getirebilecek getirecek faaliyet a her vil
g kalemlerin 2 | sayilarinin ve M v
2 L yonerges | hesaplan
g (danigmanlik, gelirlerin .
¥ I imadde | masive | - | e | e [ e | e
= bilirkisi raporu, karsilastiriimasi. B .
i ) 12'de sonraki
':'. analizler) e .
& . . belirtildig | yillar ile
= belirlenmesi. .
7 i sekilde | karsilagtiril
uygulanir | masi




Grubun HEDEF 1
toplam Universitenin
10 S
perform gelirlerinin
ansi artiriimasi
FAALIYET 1: idari
personele iliskin 194
kadro ersonel
eksikliklerinin P
tamamlanmasi ve Yillara gore (i
HEDEF 2 . g Sekreterl | 250
s akademik 5 | personel sayisi ve X
Idari R ik, personel
personele pas devir hizi
kadro I Personel
edilen idari iglerin X
sayisinin | . . Daire
artirllma idari kadro Bsk)
tarafindan 3
stve yapilmasi
Greklili
sur'ein ili %20
& FAALIVET 2: idari arttirmak
saglanm
personel . (Personel | ve yillik
asl Yillara gore maas ;
maaslarinin yillik Daire Bsk | enflasyon
5 | tutarlarinin .
olarak enflasyona Karsilastirimasi Mali Isler | oranina
karsi 31a3 D.Bsk) gore
glincellenmesi. glincellem
ek
Grubun HEDEF 2 Idari
toplam kadro sayisinin
P 10 | artirlmasi ve
perform PR
surekliligin
ansi .
saglanmasi
Faaliyet 1:
Ogrencive
6gretim Uyesi
degisimi, ortak
arastirma ve
bilimsel ¢alismalar
icin dinyadaki 4 10 kisi/yil
itibarli
HEDEF1 | .. . .
L . | Universiteler ve
Universi
.. | arastirma
temizin
lus| kurumlariyla
ulusiarar | - sjantilar %100 %50 %50 %50 %50
,as_l,,'_s .| kurulmasi. arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak
birligini .
Faaliyet 2:
artirmak
Uluslararasi
degisim . %100
programlari ve gift 3 2 kisi / yl arttirmak
diploma % 20 %200 %10 %10 %10
programlari. arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak
Fa'\allyet 3: . %100
Diploma Eki 3
. . uygulamak
verilmesi.
Grubun HEDEF 1
toplam 10 Universitemizin
perform uluslararasi is
ansi birligini artirmak
Faaliyet 1: Avrupa
Birligi projeleri ile
HEDEF 2 | Ulustararastis
birligi projelerinin
Yurt
disinda bulunmasi ve DPT,
1SINCA | 5piTAK gibi
yiratiile . .
n kurumlarin ve 0 proje | 8 proje
S ozellikle AB 3 basvurus | basvurusu
aras cerceve u/yil /Iyl 2 proje 4 proje 6 proje 8 proje 8 proje
a. programlarinin basvurus | basvurus | bagvurus | bagvurus | basvurus
faaliyet
ve arastirma u/yil u/yil u/yil u/yil u/yil
eleri projelerine ve
Projelert |\ iimsel
ne .
e L. faaliyetlere
ogretim "
destek saglamasi.
elemanl -
Faaliyet 2:
arnin | T
Universitenin,
katihmin
| uluslararasi Toplam
bilimsel 4 150 m?
artirmak
toplantilara ev alan
sahipligi
yapabilecek
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fiziksel kosullara

sahip olmasi.
Faaliyet 3:
Ogretim
elemanlarinin 17 30
katildigi
uluslararasi 3 toplanti/ | toplanti/yi
diizeyde bilimsel i 20 30 30 40 40
toplanti sayisini
arttirmak.
HEDEF 2
Yurt disinda
Grubun ylratilen
toplam 10 arastirma faaliyet
perform ve projelerine
ansi Ogretim
elemanlarinin
katilimini artirmak
Faaliyet 1:
Ogrencilerimize
tIJEREeFr: uluvs.l.a?rara5|
temizde | 455%™ ERASM
uluslarar programlan. 5 us %20
as) (ERASMUS) |IF3 KOORD. arttirmak
- yurt disindaki
ler u[\ﬁ\{ersitelerfie
araciligly eg|t|n1ve sta)
a olanagi sunmak.
dgrenci Faaliyet 2:
- Akademik
akademi personele
K uluslararasi
personel | 468isim ERASMU | %20
degisim programlan > S arttirmak
sayisini (ERASMUS) ile KOORD.
artirmak yurt disindaki
Universitelerde
¢alisma olanagi
saglamak.
HEDEF 3
Universitemizde
Grubun uluslararasi
toplam 10 protokoller
perform araciligiyla 6grenci
ansi ve akademik
personel degisim
sayisini artirmak.
Faaliyet 1: Siif:t?rl
Uni\fersitemizin ik/
?Id‘{gl uluslararasi 3 Eakalte/¥ | 4 odiil
HEDEF 4 | 6dil sayisini o/
Universi | artirmak.
temizin 1 6dl 1 2 2 3 4
yabanci -
ogrencil Faavlfyje!t z
er ve Degisim
akademi Programlarina %20
K Katihm, Ortak 4 | e oraninda %20 %20 %20 %20 %20
) Derece arttirmak | oraninda | oraninda | oraninda | oraninda | oraninda
tarafind Programlari arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak
an tercih gelistirmek.
edilmesi Faaliyet 3:
ni letljslarara5| bilgi
. aglarina tye
sagl;ma olunarak %20
uluslararasi 30| e oraninda
arastirma arttirmak | %20 %20 %20 %20 %20
kurumlarinin oraninda | oraninda | oraninda | oraninda | oraninda
sayisinin arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak | arttirmak
artirilmasi.
Grubun HEDEF 4 Universitemizin
toplam 10 | yabanci 8grenciler ve
perform akademik personel tarafindan
ansi

tercih edilmesini saglamak
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2025-2029 HEDEF KARTI

e Ag Performans (%)
Gordnim T
k
(T Guncel Hedef
Eylem Plani | op Tanim Durum . .
Degeri
la 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
mi
10
)
FAALIYET 1: m2've diisen
Akademik Y .$
ersonelin akademik 100 m?
be 3 | personel 200 m? | 100 m?
fiziksel calisma
sayisinin
kosullarinin A .
L . Olgtilmesi.
iyilestirilmesi.
FAALIYET 2:
Derslik Donanim ve
sayisinin derslik
tirilarak I
artirtiara 3 |Sayrarinin 12 adet | 24 adet |12 14 18 20 24
fiziksel ve yillara gore
Z donanimsal karsilastiriimas
S kosullarin I
a iyilestirilmesi.
= FAALIYET 3:
; Universite
2 kitiphanesin 15680
iz .
& HEDEF d.e.akadgmlk Kaynak ) a.det .
= 1 birimlerin sayllarinin Universi 30000
s ihtiyaclari 1 | yillar itibariyle te; 18000 |20000 |26000 |28000 |30000
Fizikse . adet
2 lve dogrultusunda karsilastiriimas 164
E teknik yazili ve I kitap
G elektronik Fakulte
:C| imkanl
[ —— kaynaklarin
E ivilesti artirilmasi.
G VSt T ANLIVET 4
u rmek i
- Bilimsel
e deneylerin
- saglikh bir
g
~ ortamda
E yapilabilmesi Laboratuvar/At
B icin akademik Olye sayisi ve
7 birimlerin kullanici
ihtiyaclari 1 |sayilarinin 7adet | l4adet |8 9 10 12 14
dogrultusunda yillara gore
yeni karsilastiriimas
laboratuvarlar I
In yapilmasi ve
mevcut
laboratuvarlar
in eksiklerinin
giderilmesi.
FAALIYET 5: Bilgi-isleme ait 63
Akademik donanim ve TIP 100 adet
2 70 75 90 100
faaliyetler icin altyapi PLUS | bilgisayar 80
gelismis unsurlarinin hasta
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elektronik yillara gore kayit
ortam karsilastirilmas | progra
saglanmasi I mi
amaciyla Bilgi- kullanili
islem yor,
altyapisinin
modernizasyo
nu.
Grubu HEDEF 1
n Fiziksel ve
toplam 10 | teknik
perfor imkanlari
mansi iyilestirmek
FAALIYET 1:
Ders
programlarini Ders
n Bologna Mevcut durum | progra
siirecine ile yillara gore mlari %100 Gincell Guncell | Guncell | Glincell | Guncell
uygun bir 2 | gelisimin Bologna | glincelle eme eme eme eme eme
sekilde karsilastiriimas | slirecine me
gilincellenmesi I uygund
ve ur
zenginlestirilm
esi.
FAALIYET 2: Ders
progra
Ders mi dis Gerekli | Gerekli | Gerekli | Gerekli
materyallerini Mevcut durum S Gerekli . . . .
. .. hekimlig . olabilec | olabilec | olabilec | olabilec
nve ders ile yillara gore : %100 | olabilec
HEDEF | isleme 3 | gelisimin ekirdek gelistirm | ek ek ek ek ek
2 | metodolojisini karsilastiriimas gm[]fred e guncell |gtincell |giincell |guncell |giincell
Egitim | n I eme eme eme eme eme
- agdaslastiril atina
e e cag uygund
6greti | masi.
i . ur
agda FAALIYET 3:
sagdas Ogrencilerin
norml| . 4
ara katilacag Yillara gore (SKS ve 12
mesleki ve 2 . -g .. etkinlik/y | 6 7 9 10 12
uygun etkinlik sayisi. | Fakulte/
. sosyal il
bir AR YO)
ekilde etkinliklerin
seli tir artirilmasi.
gm:k FAALIYET 4:
ve Uygun goriilen
ek akademik
dirmek .bk|_r|njler|n Acilan yeni 20 %25 %5 %5 %5 %5 %5
I...mCI. 2 | egitim Yiiksek |~ artirma |artirma |artirma | artirma |artirma
Ogretim/uzakt roerami savisi | Lisans arttirmak K K c K ¥
an egitim/ prog ¥
lisansusti
programlari
agmasl.
Dis Hek.
Fak.
FAALIVET 5: Performans Hastane %100 | %100 |%100 |%100 |%%100
Performans Y.on..etlmlne si isleyis %100 uygula |uygula |uygula |uygula |uygula
Snetimi 1 iliskin ve uveulam maya maya maya maya maya
y. . yonetmelikler uygula e devam |devam |devam |devam |devam
sistemi . ak . . . . .
ve sistem ma edilmes | edilmes | edilmes | edilmes | edilmes
uygulanmasi. . . . . . .
ciktilari. ybnerge i i i i i
si
madde
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12'de

25

belirtildi
gi
sekilde
uygulani
r
HEDEF 2 Egitim
Grubu — Ogretimi
n ¢agdas
ol 10 normlarfa
erfor uygun bir
P sekilde
mansi -
gelistirmek ve
glclendirmek
FAALIYET 1:
Akademik 659
7 personele sgrenci
¢ o
S |I|§k.|n.kad.ro. Yillara gore /35
‘B eksikliklerinin dgrenci basina | akadem
o tamamlanmas | 4 | 05'en! Past \ 15 15 14 13 12 10
. e diisen 6gretim ik
Y HEDEF Ve ogrenci Uyesi sayilari persone
g 1 basina disen |
T ogretim Gyesi
18,83
= Aka.de sayisinin ’
E mik artirilmasi.
s pe:m‘ FAALIYET 2: %20
> Akademisyen arttirmak
‘S| sayisin ..
P~ maaslarinin Yillara gére ve yillik
'-C'- In
S artinl yillik olarak 3 maaglarin (Person | enflasyo
B mas: enflasyona karsilagtiriimas | el Daire | n oranina
2 ve karsi ] Bsk) |gore
g . . |gincellenmesi giincelle
£ surekli
7 |izini mek
& liginin
E saglan . _ Mevcut
2 masi F.AALIY“ET“3. durumun
0 Lisansustu korunma
i ders veren Yillara gore ek i k ve yillik
é akademik' . 3 | ders lcret TL/saat enflasyo
B personel i¢in tutarlar noranina
E ek ders lcreti gore
b verilmesi. gilincelle
2 mek
E'_ HEDEF 1
2 Grubu Akademik
sn personel
'E toplam 10 | sayisinin
> perfor artirilmasi ve
E mansi sarekliliginin
E saglanmasi
FAALIYET 1:
= . |
€ HEDEF | Ogretim (Gene
~ N . Sekreter
a 2 tyelerinin Bu kapsamda lik
® Arastir | doktora verilen izin !
C . Persone
E ma | sonrasi 1 |veya maddi | Daire
g kalitesi | (sabbatical) destegin yillara ]
> - . | Bsk Mali
= nive calismalara gore olc¢lilmesi ol
£ verimli | tesvik
[ ! . D.Bsk)
g ligini | edilmesi.
Y artirm | FAALIYET 2: Yillara gore
ak | Akademik 2 | etkinlik sayisi
personelin ve maddi




ulusal/uluslara destek
rasi kongre, tutarlan
sempozyum
vb. egitimlere
katihmi igin
mali destek
saglanmasi.
FAALIYET 3:
Akademik
yayinlarin Yillara gére
kalitesinin ) yayin sayisi ve
artirilmasi maddi destek
amaciyla tutarlar
tesvik
verilmesi.
FAALIYET 4: i¢
ve dis Yillara gére
paydagslarile & %50 %25 %25 %25
e yayin sayisi ve 10 %50
multidisipliner | 2 . arttirm | arttirm | %25 arttirm | arttirm
maddi destek |yayin arttirmak
arastirmalarin ak ak arttirm | ak ak
. tutarlarn
gerceklestirilm ak
esi.
Mevcut | Mevcut | Mevcut | Mevcut | Mevcut
durum |durum |durum |durum |durum
Meveut un un un un un
FAALIYET 5: durumun
. korunm | korunm | korunm | korunm | korunm
Bilimsel korunma
L .. ak ve ak ve ak ve ak ve ak ve
projeleri Yillara gére k ve yillik
. yilhk yilhk yilhk yilhk yillik
desteklemek 3 | proje ve yayin enflasyo
. enflasy |enflasy |enflasy |enflasy |enflasy
amaciyla proje sayisi noranina
S .. on on on on on
koordinatorli gore
o N oranina | oranina | oranina | oranina | oranina
gl kurulmasi. glincelle N N . . ..
mek gore gore gore gore gore
glincell |gincell | gincell |glincell |gincell
emek emek |emek emek |emek
Grubu HEDEF 2
n Arastirma
toplam 10 | kalitesini ve
perfor verimliligini
mansi artirmak
Yillik
= mezun
= ; 6grenci
g FAALIYET 1: sagwsma
£ M |
- ezuT.ar Yillara gére (Mezunl | gore tye
< derneginin ..
v 1 | diizenlenen ar Drng | sayisini
S kurulmasi ve .
= . etkinlik sayisi Bsk) | arttirmak
= aktif olarak rol
e HEDEF almasi ve yilda 2
= 1 ' etkinlik
g Univer diizenle
E| sitenin mek
¢ taninir | FAALIYET 2:
S hginin | YENISEM/STK
£ artiril | ile topluma Yillara gére 10
& masi | yonelik egitim | 3 | dizenlenen (YENISE | etkinlik/y
= projeleri/etkin etkinlik sayisi M) il
= likler
q
> hazirlanmasi.
| e | [
g grenct 2 | dizenlenen (SKS) v
v kultplerinin - arttirmak
. . etkinlik sayisi
dizenli ve her
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etkinliklerde kulibin
bulunmasi. yilda en
az 2
etkinlik
dizenle
mesini
saglamak
FAALIYET 4:
Ulusal/uluslar Yillara gére 5 5 5 10 10 10
arasi bilimsel 2 |duzenlenen etkinlik/y | etkinlik | etkinlik | etkinlik | etkinlik | etkinlik
etkinliklerin etkinlik sayisi il Iyl /il /il /il /il
dizenlenmesi.
FAALIYET 5: 10
Akademik ve ) Yillara gére yayin 20
sosyal yayin yayin sayisi (2024 yayin/yil 12 18 20 25 30
yapilmasi. yili)
Grubu
n HEDEF 1
toplam 10 | Universitenin
perfor taninirhginin
mansi artirilmasi
Lisans
bolim ve
onlisans
programl
arinin en
FAALIYET 1: is azl
diinyasina mesleki
. Uygulamaya .
yonelik bilgisayar
kurumsal ?'ﬂ”arf ve programl
bilgisayar 2 |Ggretilen | o arinin
programlarin
programlarini kullanimi
sayisl .
n kullanilmasi nrigeren | —----- | eemeem | om0 e | e
ve Ogretilmesi. derslerini
n
mifredat
larinda
bulundur
HEDEF masi
2 FAALIYET 2:
Ogreti Uygunkamu Yapilan
m ve ozel gezilerin yillara
kadrosy kurumlara 4 | gbre sayisinin i 2 gezi/yil
unun | geziler karsilastiriimas gezi/yll 3 4 5 5 5
ve |dizenlenerek gezi/yl | gezi/yil | gezi/yil | gezi/yil | gezi/yil
6grenc | 6grencilere !
ilerin | tanitilmasi.
is FAALIYET 3:
diinya | Kariyer glinleri Yapilan
sina | diizenlenerek etkinliklerin
entegr | firmalarin yillara gore .5. > - 5 5 5 5 5
asyon | Gniversitede | % | sayisinin etkinlik/ | etkinlik/y | ik | etkintik | etkinlik | etkinlik | etkinlik
unun | 6grencilere karsilastiriimas il ! /il Iyl /il /yil Iyl
saglan | tanitim I
masi | yapmasl.
Grubu HEDEF 2
n Ogretim
toplam 10 | kadrosunun ve
perfor ogrencilerin is
mansi diinyasina
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entegrasyonun
un saglanmasi

FAALIYET 1: Komisyo
.. . . nun yilda
Blitce Faaliyetlerin .
. 4 . . .| en az iki
komisyonunu takip edilmesi
toplanti
n kurulmasi.
yapmasi
Yonetmel
Dis Hek. | igin
Fak. |gelisen
hastane | isteklere
FAALIYET 2: si isleyis | gore
Doner Yonetmeligin ve guncglle
sermaye 4 o uygula | nmesi
.. o mevcudiyeti L
yonetmeligini ma icin yilda
HEDEF | n kurulmasi. ybnerge | en az bir
1 si kere
Univer madde | gdzden
7 sitenin 12 gegirilme
E gelirler Si
= inin Dis Hek.
E artiril Fak.
& masi | FAALIYET 3: hastane | Belirlene
2 Doner siisleyis | n gelir
Cl
= sermaye Villara gére ve kaynaklar
= kapsaminda . . uygula | min yilhk
S A gelir getirecek S
= gelir . ma getirisini
u L faaliyet ..
S getirebilecek yonerge | n heryil
A 2 |sayilarinin ve .
£ kalemlerin L si hesaplan
X gelirlerin
K% (danismanlik, karsilastirilimas madde | masive
B bilirkisi | 31a3 12’de | sonraki
& raporu, ) belirtildi | yillar ile
= analizler) gi karsilasti
E belirlenmesi. sekilde | rnlmasi
i uygulani
o
q r
= Grubu
Jn HEDEF 1
g toplam 10 | Universitenin
9 perfor gelirlerinin
E mansi artirilmasi
B FAALIYET 1:
2 idari
N personele 56
HEDEE ilisk.in‘kad.ro' persone
... | eksikliklerinin |
2 Idari .
tamamlanmas Yillara gére (Genel
kadro .
I1ve akademik | 5 | personel sayisi | Sekreter
sayisin . .
n personele pas ve devir hizi lik,
edilen idari Persone
artinll | :
masi islerin idari | Daire
kadro Bsk)
ve
. . | tarafindan
surekli
ligin yapllmaS|
- FAALIYET 2: .. Yillik
saglan | . Yillara gére (Person
Idari personel . enflasyo
Mast | maaslarinin maas el Dalre noranina
? 5 |tutarlarinin Bsk Mali | .
yillik olarak : gore
karsilastiriimas Isler .
enflasyona | D.Bsk) gilincelle
karsi o3 mek
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gilincellenmesi

Grubu HEDEF 2 idari
n kadro sayisinin
toplam 10 | artirilmasi ve
perfor strekliligin
mansi saglanmasi
Faaliyet 1:
Ogrenci ve
ogretim Uyesi
degisimi, ortak
e el
. YO/ %100 | %50 %50 %50 %50
HEDEF | ¢alismalar igin L . ..
R . 4 Universi | 10 kisi/yil | arttirm | arttirm | arttirm | arttirm | arttirm
1 dinyadaki
. . te ve ak ak ak ak ak
Univer | itibarli
. N . kurum
sitemiz | Universiteler
in ve aragtirma
uluslar | kurumlariyla
arasi ig | baglantilar
birligin | kurulmasi.
i Faaliyet 2:
artirm | Uluslararas| . %20 [%200 |%10 |%10 |%10
ak degisim -kisi/ | %100
rogramlari ve 3 i arttirmak arttirm | arttirm | arttirm | arttirm | arttirm
p' . ak ak ak ak ak
¢cift diploma
programlari.
Faaliyet 3: %100
Diploma Eki 3 uygulam
verilmesi. ak
Grubu HEDEF 1
n Universitemizi
toplam 10 | n uluslararasi
perfor is birligini
mansi artirmak
Faaliyet 1:
HEDEF Avr}Jpa I.B!rllgl
2 projeleriile
Yurt E:Lrjliziararam is
disind .g L
projelerinin
a
Giriitii bulunmasi ve
YUttt | nor T0BITAK
len L . .
gibi 0 proje | 8 proje
aragtir
m kurumlarinve | 3 basvuru | basvurus
? ozellikle AB su/yil | u/yil
faaliye
cergeve
tve . . . . .
) programlarini 2 proje |4 proje |6 proje |8 proje |8 proje
projele
rine n arastirma basvur |basvur |basvur |basvur |basvur
: . | projelerine ve usu/yil | usu/yill [ usu/yil | usu/yill |usu/yil
ogreti | ..
" bilimsel
clema faaliyetlere
destek
nlarini N
n saglamasi.
Faaliyet 2: 104m?
katihm | ."" . 5
- Universitenin, Haliciog
uluslararasi lu
artirm | = O T A
ak bilimsel Konfera
toplantilara ev ns
sahipligi Salonu
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yapabilecek

fiziksel
kosullara
sahip olmasi.
Faaliyet 3:
Ogretim
elemanlarinin
katildig 9 30
uluslararasi 3 toplanti | toplanti/
dizeyde
bilimsel il v
toplanti 20 30 30 40 40
sayisini
arttirmak.
HEDEF 2
Yurt disinda
Grubu yurutilen
" arastirma
toplam 10 faal'iyet Ye
e PEOJe!erlne
mansi ogretim
elemanlarinin
katihimini
artirmak
HEDEF | Faaliyet 1:
3 Ogrencilerimiz
Univer | e uluslararasi
sitemiz | degisim
de programlari (ERASM %20
uluslar | (ERASMUS) ile | 5 us
arasi | yurt disindaki KOORD. arttirmak
protok | liniversitelerd )
oller |e egitimve
aracilig | staj olanagi
iyla | sunmak.
6grenc | Faaliyet 2:
ive |Akademik
akade | personele
mik | uluslararasi
person | degisim
el programlari 5 (ERJ\SSM %20
degisi | (ERASMUS) ile arttirmak
. KOORD.
m yurt disindaki
sayisin | Universitelerd )
1 e calisma
artirm | olanagi
ak. |saglamak.
HEDEF 3
Universitemizd
e uluslararasi
Grubu protokoller
n araciligiyla
toplam 10 | 68rencive
perfor akademik
mansi personel
degisim
sayisini
artirmak.
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Faaliyet 1:
L N (Genel
HEDEF | Universitemizi
y Sekreter

4 n aldig 3 lik/
Univer | uluslararasi . .
. N Fakulte/
sitemiz | 6dul sayisini Yo/

in artirmak. 1 2 2 3 4
yabanc | Faaliyet 2:

1 Degisim %20 %20 %20 %20 %20
ogrenc | Programlarina %20 oranind | oranind | oranind | oranind | oranind
ilerve | Katilm,Ortak | 4 | | - oraninda |a a a a a
akade | Derece arttirmak | arttirm | arttirm | arttirm | arttirm | arttirm
mik | Programlari ak ak ak ak ak
person | gelistirmek.
el Faaliyet 3:
tarafin | Uluslararasi
dan | bilgi aglarina
tercih | lGye olunarak %20 %20 %20 %20 %20 %20
edilme | uluslararasi 3] e oraninda |oranind | oranind | oranind | oranind | oranind
sini | arastirma arttirmak | a a a a a
saglam | kurumlarinin arttirm | arttirm | arttirm | arttirm | arttirm
ak sayisinin ak ak ak ak ak

artirilmasi.
HEDEF 4
Universitemizi
Grubu Tuyabar.'nu FaI'<uIte Yabanci
n ogrenciler ve mizde ssrenci
akademik 264 &
toplam 10 sayisl
personel yabanci -
perfor - . | yeterlidir
tarafindan ogrenci
mansi .
tercih vardir
edilmesini
saglamak

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Genel olarak 2020-2024 doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesi hedeflerini istenilen diizeyin altinda
gerceklesmistir. Gelecek dénemlerde performansin artirilmasini amaglayan yeni bir stratejik plan
kaleme alinacaktir. Elbette Covid-19 Pandemisi 2020, 2021 yili hedeflerini tamamen ortadan
kaldirmistir.

Dis Hekimligi Fakiltesi’'nin ders programlari tam olarak Bologna siirecine uyumlanmistir.
Mufredatimiz glincel kosullara uyumlanarak 2022-2023 egitim doneminden itibaren yenilenmistir.

Fakiltemizin 2024 yilinda 6gretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi 18,83’e dismustiir.

Uluslararasilasma hedefimize Erasmus kapsaminda ulasilamamis olmasina ragmen Protetik Dis
Tedavisi ve Ortodonti Anabilim Dallarimizda toplam 9 yabanci uyruklu master 6grencisi vardir. 2023-
2024 egitim yilinda kayith 654 6grencimizin 264’0 yabanci uyruklu 6grencidir.

Uluslararasi bildiri hedefimizin yaklasik %50’sine ulasiimistir.
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Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlk Kurulu (TUK) tarafindan 2022'de Uzmanlik Egitimi verme hususunda
Fakiltemizin yetkilendiriimesini takiben, 18 adet uzmanlk &grencisi kontenjani YOK tarafindan
Fakiltemize tahsis edilmistir. Bu konudaki hedefimize ulasiimistir.

Fakilte kliniklerimizde kullandigimiz TIP Plus Programi her yil ihtiyaglarimiza ve degisen
yonetmeliklere uygun olarak glincellenmetedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiltemizin performansi, akademik bolimlerce ve idari birimimizce hazirlanan bilgi ve belgeler
dogrultusunda hazirlanmaktadir. Boélimlerimizin 6zenle hazirladigl bilgiler fakilte dizeyinde
batlnlestirilir ve performans sonuglarimiz elde edilir. Nihai tablolar performans sonuglarina gore
olusturulmaktadir.

IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

Tablo 14. Birim Temel Akademik Faaliyetler- Giiglii Yonler

Temel Akademik Faaliyetler Giglii Yonler

Egitim 1. Ders Yiikii ve Ek Ders Ucretleri Yonergesi

Arastirma 1. Bilimsel Faaliyetleri Destek ve Tesvik Programi Yonergesi

Girisimcilik 1. Ozel sektdrden gelen giicli akademik kadro

Toplumsal Katki 1. Sivil Toplum Kuruluslarinin faaliyetlerine katilan akademik kadro
2. Akademik ¢alismalarda toplumsal sorunlara deginilmesi

B. Gelistirmeye Acik Yonler — PUKO Cevrimi

Tablo 15. Birim Temel Akademik Faaliyetler- Gelistirmeye Acik Yonler
Temel Akademik Faaliyetler Gelistirmeye Agik Yonler/Sorun Alanlari

Egitim 1. idari personel (6grenciisleri) sayisinin yetersiz olmasi
2. Halicioglu Binasinda kapasitesi yeterli olmayan derslikler
3. Kliniklerde Gnit sayilarinin artiriimasi
Arastirma 1. Ogretim lyelerinin bilimsel faaliyete ayiracak zamaninin olmamasi
2. Yetersiz kiitiphane kaynaklari
3. VYetersiz teknolojik imkanlar
Girisimcilik 1. Saglik turizmi alaninda gelistirmeler yapilabilir.
Toplumsal Katki 1. Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak etkinlik dizenlenmemesi
2. Kamu kurumlari ile zayif iliskiler
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C. Degerlendirme- PUKO Cevrimi

2020 — 2024 doneminde uygulanan Stratejik Plan dogrultusunda tespit edilen glgli ve zayif
yonlerimiz degerlendirilmistir ve bu dogrultuda zayif yonlerimizin glglendirilmesi amaciyla 2025 —
2029 Stratejik Planinda amag, hedef ve performans kriterleri glincellenmistir.

Fakilte kadromuza vyeni Uyelerimizin katilmasi akademik personelin is ylklerinin azalmasini

saglamistir. Mevcut kadromuzda bulunan personelin unvan degisikligi, akademik arastirmalar igin

motivasyonun artmasini saglamistir.

V. Oneri ve Tedbirler

Tablo 16. Birim Temel Akademik Faaliyetler Oneriler

Temel Akademik Faaliyetler

Egitim

Ne Yapilmali?
Akademik kadro sayisi artiriimali
Halicioglu dersliklerinin kapasitesi artiriimali
Fakultenin teknolojik imkanlar giiglendirilmeli
Kliniklerdeki tinit sayilari artiriimali

Arastirma

N PR W N e

Akademik personelin idari isler agisindan is yiki hafifletilmeli
Akademik personele bilimsel ¢calismalarda bulunulmasi amaciyla
akademik izin verilmeli

Kituphane ve teknolojik imkanlar iyilestirilmeli

Girisimcilik

=W

Saglik turizmi alaninda gelistirmeler yapilabilir. Dersler verilebilir. Bu
alanda calisan meslektaslarimiz kariyer giinlerine cagirilabilir.

Toplumsal Katki

Sivil Toplum Kuruluslari ve Kamu Kuruluslari ile toplumsal sorunlara
yonelik proje gelistirilmeli ve faaliyetlerde bulunulmali
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